Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt 41 HARCERSKIEJ DRUZYNY ZEGLARSKIEJ "TOP-41"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica ZEROMSKIEGO Nr domu 4 Nr lokalu 3

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-053

Poczta OPOLE

Nr telefonu 602291485

Nr faksu

E-mail top41l@tlen.pl

Strona www www.41hdz.opole.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-12-09

5. Numer REGON

53125478400000

6. Numer KRS

0000049530

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Maria Markuszewska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Wiatrowski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Mariusz Adamczak Skarbnik TAK
Marek tabudzifski Sekretarz TAK
Adrian Bury Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Jerzy tadocha Przewodniczacy TAK
e sl [Peata Suier Caonek
) Aleksandra Stawarz Cztonek TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Propagowanie wszechstronnego, duchowego i fizycznego rozwoju
mtodziezy, a szczegdlnie w zakresie szeroko pojetej kultury
marynistycznej, sportdéw wodnych i zeglarstwa.

2. Promocja i organizacja wolontariatu szczegdlnie w obszarze
wychowania dzieci i mtodziezy.

3. Podejmowanie dziatan na rzecz oswiaty i wychowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem dorobku $wiatowego skautingu.

4. Podtrzymywanie tradycji narodowej oraz rozwoju Swiadomosci
obywatelskiej i kulturowej.

5. Ochrona débr kultury ze szczegélnym uwzglednieniem zabytkdéw
techniki marynistyczne;j.

6. Dziatalnos¢ umozliwiajgca udziat w zorganizowanych formach
uprawiania turystyki, sportéw wodnych i innych form krajoznawstwa oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

7. Pozafinansowa dziatalnos¢ charytatywna na rzecz dzieci i mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie teoretycznych i praktycznych szkolen specjalistycznych z
zakresu wiedzy zeglarskiej, kultury fizycznej i innych dyscyplin sportowych,
ratownictwa oraz wolontariatu na rzecz dzieci i mtodziezy.

2. Organizowanie rejsow srodlgdowych i petnomorskich.

3. Prowadzenie przystani jachtowej i motorowodnej w wymiarze
pozwalajgcym na realizacje celéw statutowych.

4. Rozwijanie i konserwacja bazy materiatowo — sprzetowe;j
wykorzystywanej do realizacji celéw statutowych.

5. Organizowanie i prowadzenie wypoczynku dzieci i mtodziezy, imprez
turystycznych, sportowych i rekreacyjnych.

6. Wymiane doswiadczen i umiejetnosci zeglarskich, szkutniczych,
regatowych, turystycznych i innych z mtodziezg w kraju i za granica.

7. Otaczanie bezposrednig opieka obiektéw i przedmiotéw o wartosci
historycznej, zwigzanych z historig marynistyki, transportu wodnego i
zeglarstwa.

8. Popularyzacje zeglarstwa i kultury marynistycznej wspotpracujac ze
srodkami masowego przekazu oraz w ramach wtasnych opracowan,
wystaw i innych przedsiewzie¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

9. Wspodtprace z administracjg publiczng — rzagdowag i samorzadowg,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi.

10. Podejmowanie dziatart majgcych na celu wspieranie rozwoju
osobistego dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

11. Realizowanie wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i
psychoedukacyjnych spotkan z dzie¢mi i mtodziezg.

12. Reprezentowanie cztonkéw Towarzystwa, ich opinii, potrzeb,
interesdw i praw wobec spoteczenstwa, wtadz oraz stowarzyszen w kraju i
za granica.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Systematyczne wspieranie 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w organizacji i przeprowadzeniu
spotkan (zbidrek) wg potrzeb catego roku poprzez udostepnienie pomieszczen przystani, zakup
niezbednych materiatéw i narzedzi, udostepnianie sprzetu zeglarskiego i turystycznego.

2. Organizacja biwaku 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w dniach 01-03.05.20°5 r. — 20 uczestnikéw.
3. Zorganizowanie dwutygodniowego obozu zeglarskiej (wypoczynkowego) nad Wielkim Jeziorem
Turawskim dla harcerzy 41 HDZ oraz dzieci i mfodziezy miasta Opola. Obdz odbywat sie w dniach
28.06.2015- 05.07.2015, wzieto w nim udziat 60 uczestnikow.

4. Zorganizowanie dwdch pieciodniowych obozéw zeglarskich nad Wielkim Jeziorem Turawskim dla
zuchéw 41 HDZ oraz najmtodszych dzieci. Obozy odbywaty sie w dniach 07.07.2015- 11.07.2015 oraz
13.07.2015- 18.07.2015, wzieto w nich udziat facznie 142 uczestnikdw.

5. Organizacja biwaku przygotowujgcego 41 Harcerskg Druzyne Zeglarska do uroczystych obchodéw
50-lecia istnienia. Biwak odbyt sie w dniach 3-9 sierpnia 2015r., brato w nim udziat 10 uczestnikéw i
osoby dochodzace.

6. Organizacja dwudniowych, uroczystych obchodéw 50-lecia 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w
terminie 19-20 wrzes$nia 2015r. W obchodach wzieto udziat tgcznie okoto 550 uczestnikow — cztonkdow
41 HDZ z rodzinami, bytych harcerzy druzyny, zuchdw i harcerzy Hufca Opole, goéci honorowych, wtadz
miasta i wojewddztwa.

7. Organizacja biwaku zuchowego 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w dniach 25-26 wrzeénia 2015 r. —
16 uczestnikow.

8. Pomoc w organizacji i przeprowadzeniu harcerskiej akcji zarobkowej ,,Znicz” realizowanej przez
cztonkéw 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej na potrzeby dziatalnoéci biezgcej druzyny i zakup
materiatéw do remontu todzi. Udostepniono powierzchnie magazynowe, przygotowano stoisko,
zapewniono energie elektryczna, zorganizowano transport zniczy.

9. Biezace remontowanie, rozwijanie i uzupetnianie bazy sprzetowej w celu odpowiedniego
zabezpieczenia logistycznego podczas organizacji obozéw letnich organizowanych przez Towarzystwo
na rzecz 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej.

10. Organizacja Festiwalu Piosenki Harcerskiej dla cztonkdw 41 Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w dniu
27 listopada 2015r. — 45 uczestnikow.

11. Organizacja Festiwal Piosenki Zimowej dla dzieci i mtodziezy miasta Opola w dniu 22.12. 2015r. — 54
uczestnikow.

12. Organizacja Wigilii Druzyny w dniu 18.12.2015r. dla harcerzy i przyjaciot 41 Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej — 60 uczestnikéw.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw ] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 407

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Odbiorcami bezposrednich dziatan sg dzieci i mtodziez zrzeszona w 41 Harcerskiej Druzynie
Zeglarskiej, dzieci i mtodziez miasta Opola i woj. opolskiego. Do liczby 407 odbiorcéw nalezy
dodac okoto 550 oséb (w tym gosci) uczestniczacych w uroczystych obchodach 50-lecia 41
Harcerskiej Druzynie Zeglarskiej organizowanych w dniach 19-20 wrzeénia 2015r.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Pozaszkolne formy
edukacji sportowej oraz
zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych.
Towarzystwo Przyjaciot
41 HDZ umozliwia
dzieciom i mtodziezy
zrzeszonej w druzynie
realizacje zajec
zeglarskich,
narciarskich,
sportowych poprzez:
prowadzenie na
biezgco remontéw todzi
zaglowych i sprzetu
obozowego bedgcych
wtasnoscig
Towarzystwa Przyjaciét
41 HDZ w wytacznej
dyspozycji druzyny oraz
rozwijanie i
uzupetnianie bazy
sprzetowej w celu
odpowiedniego
zabezpieczenia
logistycznego podczas
organizacji obozéw
letnich, zimowisk oraz
imprez organizowanych
przez Towarzystwo na
rzecz 41 Harcerskiej
Druzyny Zeglarskie;j.
Ponadto Towarzystwo
organizowato regaty
zeglarskie dla dzieci i
miodziezy na Kanale
Ulgi w Opolu —
nieodptfatne
udostepnienie sprzetu,
logistyka, organizacja.

85.51.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane.
Dziatalnos¢
Towarzystwa Przyjaciot
41 HDZ koncentrowata
sie na systematycznym
wspieraniu 41
Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej w
organizacji i
przeprowadzeniu
spotkan (zbidrek) wg
potrzeb, w ciggu catego
roku poprzez
udostepnienie
pomieszczen przystani,
zakup niezbednych
materiatow,
przygotowywaniu
materiatéw
merytorycznych
organizacji zaplecza
logistycznego. Ponadto
Towarzystwo wsparto
41 Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej w
organizacji: Wigilii
Druzyny, Biwaku
Druzyny, Biwaku
Zuchowego, Hufcowego
Festiwalu , Ztote gitary
2014” - zadanie
realizowane przez
Komende Hufca ZHP w
Opolu zostato
dofinansowane z
budzetu miasta Opola.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wypoczynek dzieci i
mitodziezy

Dziatalnos¢
organizatorow
turystyki.
Organizowanie i
prowadzenie
wypoczynku dzieci i
mtodziezy, imprez
turystycznych,
sportowych i
rekreacyjnych. W roku
2014 Towarzystwo
Przyjaciot 41 HDZ
zorganizowato: -
szkoleniowo —
rekreacyjne Zimowisko
Narciarskie w Biatce
Tatrzanskiej (7 dni) dla
25 cztonkéw 41
Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej im. Wt.
Wagnera w wieku 11-
17 lat (harcerze,
harcerze starsi,
wedrownicy); - oboz
zeglarski (szkoleniowy)
nad Jeziorem
Turawskim dla 40
zuchdéw i harcerzy w
wieku 6 - 17 lat (14 dni)
- cztonkdéw 41
Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej im. Wt.
Wagnera; - dwa obozy
zeglarskie (pierwsze
kroki zeglarskie) nad
Jeziorem Turawskim
(dwa turnusy po 5 dni)
dla 130 uczestnikéw
tacznie w wieku 6 - 11
lat - cztonkdéw 41
Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej im. Wt.
Wagnera oraz dzieci z
wolnego naboru.

79.12.Z2
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane.
Realizowanie
wychowawczych,
profilaktycznych,
edukacyjnych i
psychoedukacyjnych
spotkan z dzie¢mi i
miodziezg. W roku
2014 Towarzystwo
Przyjaciét 41 HDZ
zorganizowato wyjazd
szkoleniowy dla kadry
miodziezowej 41
Harcerskiej Druzyny
Zeglarskiej im. Wt.
Wagnera. Pieciodniowe
szkolenie realizowane
byto w Srebrnej Gorze;
wzieto w nim udziat 12
uczestnikéw. Celem
wyjazdu byto
zwiekszenie
kompetencji
metodycznych
uczestnikow w obszarze
wspierania pracy
wychowawczej
instruktoréw i oraz
przygotowanie zmian w
regulaminie druzyny i
zakresie obowigzkéw
poszczegdlnych oséb
funkcyjnych.

85.59.B
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wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Sprzedaz detaliczna
pozostatych wyrobéw
prowadzona na
straganach i
targowiskach. W roku
2014 Towarzystwo
Przyjaciét 41 HDZ
realizowato sprzedaz
przedmiotu darowizny
W postaci zniczy i
wktaddéw parafinowych.
Sprzedaz prowadzono
pod nazwg , Harcerska
Akcja Znicz” przy
Cmentarzu
Komunalnym w Opolu.
Uzyskane w ten sposéb
Srodki finansowe w
catosci przeznaczono na
realizacje celow
statutowych, w
szczegdblnosci:
propagowanie
wszechstronnego,
duchowego i fizycznego
rozwoju miodziezy, a
szczegblnie w zakresie
szeroko pojetej kultury
marynistycznej,
sportéw wodnych i
zeglarstwa oraz
ochrona débr kultury ze
szczegblnym
uwzglednieniem
zabytkéw techniki
marynistycznej (HP
Radgost).

47.89.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

225,910.87 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

136,142.31 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 84,518.56 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 5,250.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 5,388.00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

123,896.20 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

123,896.20 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6,858.11 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 6,858.11 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 89,768.56 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 4.790.54 7t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 6,151.20 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

6,151.20 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych. Towarzystwo
Przyjaciét 41 HDZ umozliwia dzieciom i miodziezy zrzeszonej w druzynie realizacje zaje¢
zeglarskich, narciarskich, sportowych poprzez: prowadzenie na biezagco remontéw todzi zaglowych
i sprzetu obozowego bedacych wiasnoscig Towarzystwa Przyjaciét 41 HDZ w wytacznej dyspozycji
druzyny oraz rozwijanie i uzupetnianie bazy sprzetowej w celu odpowiedniego zabezpieczenia
logistycznego podczas organizacji obozéw letn

6,151.20 zt

W tym: wysokos¢
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 236,313.67 zt 6,151.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 136,305.88 zt 6,151.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 89,244.17 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 10,763.62 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -163.57 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4,725.61 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
[~z opfaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sagdowych 0.00 z
B 0.00 zt

z innych zwolnien, jakich:
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W nie korzystata

2. Organizacja korzystatfa z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

46.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

38.00 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

26.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

12.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji

Druk: MPiPS

12




4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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(¢ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|WYPOCZYNEK LETNI DLA Celem realizacji zadania byto KURATORIUM OSWIATY W OPOLU 103,400.00 zt
DZIECI | MtODZIEZY ZE zapewnienie bezpiecznego

SRODOWISKA MIEJSKIEGO  |wypoczynku dzieciom i
POCHODZACYCH Z RODZIN |mtodziezy ze szkét
O NISKICH DOCHODACH | podstawowych i gimnazjow w

DZIECI Z MNIEJSZYMI okresie wakacji letnich - 2
SZANSAMI, KTORE ZE turnusy od 05-07-2015r do 31-
WZGLEDU NA SWOJA 07-2015r

SYTUACIE WYNIKAJACA Z2
PROBLEMOW RODZINNYCH,
MIEJSCA ZAMIESZKANIA |
MAJA UTRUDNIONY DOSTEP
DO WYPOCZYNKU

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[

Opolskie Kuratorium Oswiaty 3

N

Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Opolu 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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